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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/22-01/104
URBROJ: 511-01-156-22-4
Zagreb, 22. kolovoza 2022,

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe
¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2008, 107/2007,
27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015 { 138/2015 — OiRUSH,
61/17, 70/19 i 98/19) u ponovnom postupku prijama u drzavnu sluzbu, donosi

RJESENJE

1. JADRANKA STRUCIC, upravni referent, s 27 godina, 10 mjeseci i 28 dana ukupnog
radnog staza, 1 godinom, 10 mjeseci i 7 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, i s
poloZenim drzavnim ispitom, na temelju ostvarenih rezuitata u provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina te rezultata u dosadasnjem radu prima se u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad u Ministarstvo unutarnjih postova, POLICIJSKU UPRAVU KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKU, SLUZBU KRIMINALISTICKE POLICIJE, za obavljanje poslova radnog mjesia
DAKTILOGRAF za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
cd tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada, raspored na radno mjesto, probni rad, plaé¢a i druga prava i obveze
iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e se posebnim rieSenjem po izvr$nosti ovog riegenja.

Obrazlozenje

Rjesenjem ovog Ministarstva, Klasa: UP/I-112-02/22-01/7, Urbroj. 511-01-156-22-6, od
21. velja¢e 2022. godine, Jadranka Strudic¢ primljena je u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu koprivnicko-krizevadku,
Sluzbu kriminalisticke policije, za obavljanje poslova radnog mjesta daktilograf u smjeni za koje
je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

Protiv navedenog riedenja nezadovoljna kandidatkinja Mirna Pevec izjavila je Zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu, koji je rie$enjem, Klasa: UP/MN-112-07/22-01/226, Urbroj: 566-01/11-
22-2 od 01. lipnja 2022. godine, ponistio navedeno riesenje i predmet dostavio ovom Ministarstvu
na ponovno rigdavanje.

Odbor za drzavnu sluzbu u obrazloZenju svog rieSenja od 01. lipnja 2022. godine, istice
kako je provedeno testiranje daktilografskih vjestina nejasno, odnosno nije jasan naéin bodovanja
testa tocnosti i brzine ispisa teksta, kao ni na&in pretvaranja istih u bodove kojima je vrednovano
testiranje daktilografskih vjestina. Odbor smatra da kriteriji po kojima se sposobnost vjestine
prijepisa utvrduje trebaju biti standardizirani, objektivni i unaprijed odredeni, kao i da | je provjeru
navedene vjestine potrebno provesti u prvoj fazi testlranja

U provedenom postupku utvrdeno je da je sukladno odobrenju Ministarstva pravosuda i
uprave Klasa: 112-02/21-01/945, Urbroj: 514-08-01-02/01-21-02 od 11. studenog 2021. godine i
suglasnosti Ministarstva financija Klasa: 100-01/21-01/163, Urbroj: 513-05-01-21-3 od 7. prosinca
2021 godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava koprivnicko-krizevagka, raspisala
javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za
slobodno radno mijesto daktilograf u smjeni u Policijskoj upravi koprivnicko-krizevackoj, Sluzbi




kriminalisticke policije, koji je objavljen u Narodnim novinama, br. 5 od 12. sije€nja 2022. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Policijske uprave koprivnicko-krizevacke.

Na temelju &lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima, slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem javnog natje¢aja, a izbor kandidata na slobodno radno mjesto obavlja se
na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih ciljeva i
motivacije kandidata za rad u drzavnoj sluZbi te rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu, koji se
utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua) sukladno odredbi Clanka 50.a naprijed navedenog
Zakona.

Sukladno &lanku 51. stavku 1. i 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, izbor kandidata
obavijen je s liste kandidata prijavijenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natje¢ajem, na temelju rezultata koje su pokazali na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Provjeru formalnih uvjeta prijavijenih kandidata te opéih i posebnih znanja i sposobnosti
kandidata, sukladno Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog natjeé¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi, provela je Komisija za provedbu javnog natje¢aja i utvrdila rang liste kandidata prema
uspjebu na testiranju i razgovoru (intervjuu).

U provedenom postupku utvrdeno je da su na objavljeni javni natje¢aj za radno mjesto
daktitograf u smjeni u Policijskoj upravi koprivni¢ko-krizevackoj, Sluzbi kriminalisticke policije,
zaprimijene trideset &etiri (34) prijave, a nakon uvida u prijave, utvrdena je lista od dvadesetidva
(22) kandidata prijavljena na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
&ije su prijave pravodobne i potpune te su kandidati s te liste pozvani na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunt prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kajih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Policijske uprave koprivni¢ko — krizevatke dana 28. sijeénja 2022. godine, a prva faza
testiranja odrzana je dana 03. veljace 2022. godine.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje u dvije faze. Prva faza
sastojala se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta,
a druga faza sastojala se od prijepisa teksta u zadanom vremenu na racunalu. Prvoj fazi testiranja
pristupilo je sedamnaest (17) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra
se da su kandidati koji nisu pristupili prvoj fazi testiranja povukli prijavu na javni natjecaj i vide se
ne smatraju kandidatima u postupku. Druga faza testiranja odrzana je 03. veljace 2022. godine,
a drugoj fazi testiranja pristupilo je petnaest (15) kandidata koji su zadovoljili na prvoj fazi
testiranja. Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe deset (10)
kandidata koji su zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja pozvano je na razgovor (intervju) s
Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu. Nakon provedenog postupka testiranja i razgovora, sukladno odredbi clanka
15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru, te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjiesée o
provedenom postupku, uz koje je priloZiia rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto daktilograf u smjeni izabrana je kandidatkinja
Jadranka Strudi¢ koja je ostvarila ukupno 23, 87 bodova te je druga na rang listi. Kandidatkinja
koja je prva na rang listi izabrana je na drugo radno mjesto. Slijedom toga, rieSenjem ovog
Ministarstva, Klasa; UP/I-112-02/22-01/7, Urbroj: 511-01-156-22-6 od 21. veljade 2022. godine,
imenovana kandidatkinja primijena je u drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme na navedeno
radno mjesto.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima riegenje je javhom
objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjib poslova i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave dostavijeno svim kandidatima koji su sudjelovali u javnom natje€aju, te je protiv istog
kandidatkinja Mirna Pevec izjavila Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu, koji je navedeno riesenje
ponistio | predmet vratio na ponovno rjesavanje.

Dana 18. srpnja 2022. godine provedeno je ponovljeno testiranje daktilografskih vjestina,
odnosno test brzine i prijepis testa za one kandidate koji su zadovoljili na testu provjere znanja,
sposobnosti i viestina bitnin za obavljanje poslova radnog mjesta i razgovoru. Na navedeno
testiranje pozvani su svi kandidati koji su zadovoljili na testu provjere Znanja, sposcbnosti i




vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, kao i na razgovoru. Testiranju je pristupilo
pet (5) kandidata i svih pet je proslo testiranje daktilografskih vjestina.

Nakon provedenog testiranja daktilografskih vjestina Komisija je utvrdila novu rang listu
za navedeno radno mjesto prema kojoj je kandidatkinja Jadranka Strucic¢ zauzela prvo mijesto te
je izabrani kandidat za radno mjesto daktilograf u Sluzbi kriminalisti¢ke policije, Policijskoj upravi
koprivnicko-krizevackoj.

U postupku dono$enja ovog rjeSenja utvrdeno je da je nakon raspisivanja javnog natjecaja
doslo do promjene ustroja Ministarstva unutarnjih poslova, odnosno Pravilnikom o unutarnjem
redu, klasa: 011-02/22-01/33, urbroj: 511-01-152-22-16 od 25. oZujka 2022. godine ukinutc je
radno mjesto daktilograf u smjeni u Sluzbi kriminalisticke policije, Policijske uprave koprivnitko-
krizevacke, a umjesto toga u navedenoj SluZbi ustrojeno je radno mjesto daktilograf, koje po
strucnim uvjetima i opisu poslova odgovara radnom mjestu za koje je raspisan javni natjeéaj.

U provedenom postupku utvrdeno je da za izabranu kandidatkinju ne postoje zapreke za
prijam u sluZbu propisane ¢&lankom 49. uvodno citiranog Zakona, a na temelju sviedodzbe o
zdravstvenoj sposobnosti utvrdeno je da je zdravstveno sposobna za obavijanje poslova radnog
mjesta za koje se provodi postupak.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim siuzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje
dostavlja se javnom objavom na web stranici Ministarstva unutarnjih posiova i web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog rjeSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjin poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti:
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici T
2. Osobni dosje izabranog kandidata SIS
3. Arhiva 38/1 - trajno

POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
L " dr.sc. Davor Bozinovic .
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