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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/25-01/24
Urbroj: 511-01-156-25-1
Zagreb, 31. sije¢nja 2025.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 42. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.155/23 i 85/24),
u izvanrednom postupku prijma u drZzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARIJA ZUFIKA, OIB 41120048711, ekonomist, s najmanje godinom dana radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH _POSLOVA, POLICIJSKU UPRAVU KOPRIVNICKO -
KRIZEVACKU, SLUZBU ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, na radno mjesto DAKTILOGRAF
za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-a i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rie$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova, Policijska uprava koprivni¢ko - krizevaéka, raspisala je javni
natje¢aj za izvanredni postupak prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno
mjesto daktilograf u Sluzbi zajedni¢kih i upravnih poslova, za koje je utvrdena razina 4.2 ili 4.1 HKO-
a i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama®, broj 119/24 od 16. listopada 2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije i Policijske uprave koprivnicko - krizevacke. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narednim novinama".

Sukladno odredbi élanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narcdne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno devetnaest
(19) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvanaest (12} kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Policijske uprave koprivni¢ko - krizevacke dana 15. studenog 2024, a
prva faza testiranja odrZana je dana 11. prosinca 2024. godine.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje u dvije faze. Prva faza sastojala
se od pisane provjere znanja, a druga faza sastojala se od prijepisa teksta na racunalu u zadanom
vremenu i pisanju po diktatu.



Prvoj fazi testiranja pristupiilo je pet (5) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili prvoj fazi testiranja povukli prijavu na javni natjecaj
i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Druga faza testiranja odrzana je 11. prosinca 2024. godine, a drugoj fazi testiranja pristupila
su Cetiri (4) kandidata koji su zadovoljili na prvoj fazi testiranja.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi Clanka 14. Uredbe Zetiri (4) kandidata koji su
zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, vjestine i sposobnosti, te ste¢eno radno iskustvo.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto daktilograf u SluZbi zajednickin i upravnih poslova,
izabrana je kandidatkinja Marija Zufika, koja je ostvarila ukupno 28,00 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto budué¢i da je ekonomist i ima najmanje godinu dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZzavnu
sluzbu iz &lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije. Dostava
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne cohjave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 78. stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvrinosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluZzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka

Za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne

transformacije elektronié¢kim putem u PDF o

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata :
3. Arhiva 38/1 - trajno



